
[Quote text]

អាហារូបករណ៍អូស្រ្តាលីសម្រាប់ប្រទេសកម្ពុជា  
កម្មវិធីចុះកម្មសិក្សាសម្រាប់ជនពិការ  
សលាកបត្រព័ត៌មានសម្រាប់បេក្ខជន ២០២១

កម្មវិធីអាហារូបករណ៍អូស្រ្តាលី គឺជាឱកាស
ទទួលបានអាហារូបករណ៍ទាំងស្រុងសម្រាប់
ប្រជាជនកម្ពុជាដើម្បីទៅសិក្សានៅតាម
បណ្ដាសាកលវិទ្យាល័យក្នុងប្រទេសអូស្រ្តាលី
។ អាហារូបករណ៍ភាគច្រើនត្រូវបានផ្ដល់ជូន
សម្រាប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ 
ហើយសម្រាប់ករណីពិសេសនឹងមានផ្តល់ជូន
ថ្នាក់បណ្ឌិតផងដែរ។
ក្រុមបេក្ខជនមានពិការភាពដែលមាន
សក្ដានុពលសម្រាប់កម្មវិធីអាហារូបករណ៍
អូស្រ្តាលី ដែលអាចបំពេញគ្រប់លក្ខខណ្ឌ
តម្រូវក្នុងការជ្រើសរើសមានចំនួនតិចតួច
ណាស់ បើប្រៀបធៀបទៅនឹងបេក្ខជនមាន
កាយសម្បទាពេញលេញ។ គោលដៅ
របស់យើងគឺបង្កើនចំនួនជនពិការដែល
មានលក្ខខណ្ឌគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការដាក់ពាក្យ
 ហើយចុងក្រោយទទួលបានអាហារូបករណ៍
អូស្រ្តាលី។
កម្មវិធីមាគ៌ាសមធម៌ ធានាឲ្យជនពិការអាច
ប្រកួតប្រជែងយកអាហារូបករណ៍ដោយ
ផ្អែកលើគោលការណ៍សមភាព។ 
គោលបំណងនៃកម្មវិធីចុះកម្មសិក្សាសម្រាប់
ជនពិការរបស់កម្មវិធីអាហារូបករណ៍អូស្រ្តាលី
គឺដើម្បី៖
•	 ផ្ដល់ឱកាសជូនបេក្ខជនពិការដែលមាន

សក្ដានុពលសម្រាប់កម្មវិធីអាហារូបករណ៍ 
អូស្ត្រាលី ដើម្បីទទួលបាននូវបទពិសោធន៍
ការងារជំនាញរយៈពេល ២៤ ខែ ដែល
ទាក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍន៍ក្នុងវិស័យសិក្សា (
សក្ដានុពល) ដែលពួកគេបានជ្រើសរើស (
ក្នុងប្រទេសអូស្រ្តាលី)។

•	 បង្កើនការទទួលបានឱកាសនៃភាពជា
អ្នកដឹកនាំ ចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍
ទាក់ទងទៅនឹងការអភិវឌ្ឍន៍ក្នុងវិស័យ
សិក្សា (សក្ដានុពល) ដែលពួកគេបាន
ជ្រើសរើស។

•	 ពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់កម្មសិក្សាការីដើម្បី
ចូលរួមក្នុងតម្រូវការពលកម្ម នៅពេល
ពួកគេវិលត្រឡប់មកប្រទេសកម្ពុជាវិញ  
(ប្រសិនបើពួកគេទទួលបាន
អាហារូបករណ៍) ។

កម្មវិធីចុះកម្មសិក្សា គឺជាផ្នែកសំខាន់មួយនៃ
កម្មវិធីមាគ៌ាសមធម៌។
ក្នុងពេលដំណាលគ្នានេះដែរ កម្មវិធី
អាហារូបករណ៍អូស្រ្តាលីនឹង៖
•	 ជ្រើសរើស និងសម្រិតសម្រាំងកម្មសិក្សា

ការីពិការដែលមានសក្តានុពលចំនួន ២នាក់
 និង

•	 ជ្រើសរើសអង្គភាពម្ចាស់ផ្ទះឬនិយោជក
ដែលមានសក្ដានុពល។

កម្មសិក្សាការី
លក្ខខណ្ឌដើម្បីដាក់ពាក្យសម្រាប់កម្មសិក្សាការី៖
លក្ខខណ្ឌរួមមាន៖
•	 បំពេញតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវភាគច្រើន

សម្រាប់ដាក់អាហារូបករណ៍
 (លើកលែងតែលក្ខខណ្ឌតម្រូវផ្នែក
ភាសាអង់គ្លេស និង បទពិសោធន៍ការងារ
 ២៤ ខែ) ឧ.
	- ជាពលរដ្ឋកម្ពុជា (តែប៉ុណ្ណោះ)

Page 1អាហារូបករណ៍អូស្ត្រាលី - កម្ពុជា គ្រប់គ្រងដោយ Coffey, ក្រុមហ៊ុន Tetra Tech, ដែលជាតំណាងឲ្យរដ្ឋាភិបាលអូស្រ្តាលី

កម្មវិធីអាហារូបករណ៍អូស្រ្តាលី
 ទទួលស្គាល់សារៈសំខាន់នៃ
ការចូលរួមចំណែកពីសំណាក់
ជនពិការកម្ពុជានៅក្នុង
សហគមន៍ សង្គមស៊ីវិល
 ស្ថាប័នក្រៅរដ្ឋាភិបាល និង
រដ្ឋាភិបាល។
រដ្ឋាភិបាលអូស្រ្តាលីប្ដេជ្ញា
ធានាធ្វើយ៉ាងណា ឲ្យជនពិការ
មានឱកាសស្មើគ្នាក្នងុការទទួល
បានអត្ថប្រយោជន៍ពីកម្មវិធី
អភិវឌ្ឍន៍អូស្រ្តាលី។
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	- បច្ចុប្បន្នកំពុងរស់នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
 និងមានបំណងរស់នៅក្នុងប្រទេស
នេះរហូតដល់ពេលពួកគេដាក់ពាក្យសុំ
អាហារូបករណ៍អូស្ត្រាលី

	- មានបំណងដាក់ពាកយ្សុអំាហារបូករណ៍
អូស្រ្តាលីក្នុងរយៈពេល ៣ ឆ្នាំ

	- បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ 
•	 មានចំណេះដឹងផ្នែកភាសាអង់គ្លេសយ៉ាង

ទាបបំផុតត្រឹមកម្រិតមធ្យម (កម្មវិធីនឹង
រៀបចំធ្វើតេស្ត)

•	 ត្រូវបានបញ្ជាក់ថាពិតជាមានពិការភាព និង
ត្រូវត្រៀមខ្លួនឆ្លងកាត់ការត្រួតពិនិត្យភាព
ពិការ ក៏ដូចជាការបញ្ជាក់ផ្នែកវេជ្ជសាស្រ្ត 
ដើម្បីកំណត់ការសម្របសម្រួលដ៏សមស្រប
 ដែលអាចតម្រូវឲ្យកន្លែងការងារ ឬសាលា
ផ្តល់ឲ្យ។ប្រសិនបើចាំបាច់។

លក្ខខណ្ឌសម្រាប់ការជ្រើសរើសកម្មសិក្សាការី៖
ការជ្រើសរើសកម្មសិក្សាការី (ជាអាទិភាព
ផ្ដល់ជូន ស្ត្រីមួយនាក់់ និងបុរសមួយនាក)់ នឹង
ត្រូវធ្វើឡើងដោយផ្អែកលើលក្ខណៈសម្បត្តិ
របស់បេក្ខជន។ បេក្ខជនដែលជោគជ័យនឹង
ត្រូវ៖
•	 បង្ហាញការជំរុញ ឬលើកទឹកចិត្តផ្ទាល់ខ្លួន 

ទំនុកចិត្ត និងសមត្ថភាពបញ្ញា។
•	 កំណត់មុខជំនាញសិក្សា (សក្ដានុពល) 

នៅប្រទេសអូស្រ្តាលី ដែលខ្លួនពេញចិត្ត
 និងអាចបញ្ជាក់ច្បាស់អំពីហេតុផល និង
ផែនការរបស់ពួកគេក្នុងការចូលរួមចំណែក
ដល់ការអភិវឌ្ឍន៍ប្រទេសកម្ពុជា ។

•	 បង្ហាញថា ពួកគេមានផែនការសិក្សា
ច្បាស់លាស់ និងមានការជំរុញទឹកចិត្តក្នុង
ការអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពផ្នែកភាសាអង់គ្លេស
របស់ខ្លួន។ 

កម្មវិធីក៏នឹងវាយតម្លៃផងដែរ ថាតើកម្មសិក្សា
ការីអាចបំពេញលក្ខខណ្ឌដើម្បីទទួលបានការ
អនុញ្ញាតឲ្យចូលសិក្សាមុខវិជ្ជាដែលពួកគេ
ពេញចិត្តនៅប្រទេសអូស្រ្តាលីបានដែរឬទេ  
(ឬ ត្រូវមានការណែនាំ ឬគាំទ្រមួយចំនួន
ដើម្បីអាចសម្រេចការងារនេះបាន)។

អត្ថប្រយោជន៍ដែលកម្មវិធីអាហារូបករណ៍អូស្ត្រាលី
ផ្ដល់ដល់កម្មសិក្សាការី៖
កម្មវិធីអាហារូបករណ៍អូស្ត្រាលីនឹងផ្ដល់ជូន
បេក្ខជន បេក្ខនារីដែលត្រូវបានជ្រើសរើស
សម្រាប់កម្មវិធីចុះកម្មសិក្សាដូចជា៖ 
•	 ការបណ្ដុះបណ្ដាលផ្នែកភាសាអង់គ្លេស

ក្រៅម៉ោងរហូតដល់ ៣០ ខែ (រួមទាំងការ
ធ្វើតេស្ត)1 ។

•	 ការជួយសម្របសម្រួល ដើម្បីទទួល
បានបទពិសោធន៍ការងារពេញម៉ោង
រយៈពេល២៤ខែតាមរយៈការចុះធ្វើ
កម្មសិក្សាក្នុងមុខតំណែងការងារជំនាញ 
និងក្នុងតួនាទីដែលទាក់ទងនឹងវិស័យសិក្សា
ដែលពួកគេបានជ្រើសរើស។

•	 ទទួលបានឱកាសអនុវត្តភាពជាអ្នកដឹកនាំ

តាមរយៈកម្មសិក្សា ក៏ដូចជា ចំណេះដឹង
 និងបទពិសោធន៍ក្នុងការអភិវឌ្ឍន៍លើ
វិស័យដែលទាក់ទងនឹងការសិក្សាដែល
បានជ្រើសរើស។ 

•	 ប្រាក់ឧបត្ថម្ភចំនួន ២០០ ដុល្លារ ក្នុងមួយ
ខែសម្រាប់កម្មសិក្សាការីរស់នៅភ្នំពេញ
 និង ២៤០ ដុល្លារ ក្នុងមួយខែ សម្រាប់អ្នក
រស់នៅក្រៅទីក្រុងភ្នំពេញ។

•	 វិភាគទានសោហ៊ុយធ្វើដំណើរមក
ធ្វើការ មកចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល
ភាសាអង់គ្លេស (រួមទាំងការធ្វើតេស្ត) និង
សកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹងសមធម៌  (ប្រសិនបើ
មានការតម្រូវ)។ 

•	 ការចូលរួមសិក្ខាសាលាដើម្បីឲ្យកម្មសិក្សា
ការីបន្តផ្តោតទៅលើការសិក្សារបស់ពួកគេ
 លើផែនការដាក់ពាក្យសុំអាហារូបករណ៍
 លើវឌ្ឍនភាពការងាររបស់ពួកគេ និង
សម្រាប់ជាការជួយគ្នាទៅវិញទៅមក
 និងឱកាសរៀនសូត្រ (ដូចជាការ
បណ្ដុះបណ្ដាលជំនាញទន់)។ 

•	 ការចូលរួមក្នុងបណ្ដាញក្រៅផ្លូវការរបស់
អ្នកណែនាំ និងអ្នកលើកទឹកចិត្តដែលអាច
ចែករលំែកបទពិសោធន៍របសពួ់កគេជាមួយ

អ្នកចូលរួមកម្មវិធីមាគ៌ាសមធម៌  
(ភាពជោគជ័យ និងបញ្ហាប្រឈម)

•	 ជំនួយ និងមតិណែនាំក្នុងការកំណត់ថាតើ
ការទទួលបានការអនុញ្ញាតឲ្យចូលសិក្សា
ក្នុងសាកលវិទ្យាល័យអូស្រ្តាលីអាចធ្វើទៅ
បានដែរ ឬទេ។

•	 ការសម្របសម្រួលសមស្រប
ក្នុងអំឡុងពេលដំណើរការសម្រិតសម្រាំង
 និងជ្រើសរើស បេក្ខភាពសម្រាប់ការ
ចុះកម្មសិក្សា និងធានាថាកម្មសិក្សា
ការីអាចចូលរួមនៅក្នុងការងារ និងវគ្គ
បណ្ដុះបណ្ដាលភាសាអង់គ្លេស ដោយ
ផ្អែកលើគោលការណ៍សមភាព។

•	 ប្រសិនបើមានហេតុផលសមស្រប និង
ប្រសិនបើយើងមានលទ្ធភាពអាចធ្វើទៅ
បាន យើងនឹងធានាថា តម្រូវការរបស់
អ្នកដែលជា ជនពិការត្រូវបានបំពេញ
ក្នុងអំឡុងពេលចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល
ភាសាអង់គ្លេស (និងការធ្វើតេស្ត) និង
នៅកន្លែងធ្វើការ (អាស្រ័យទៅលើប្រភេទ
នៃពិការភាពរបស់អ្នក យើងអាចផ្ដល់
ជូនសម្ភារៈក្នុងទម្រង់ពិសេស សូហ្វវែរ
 (software) ឬ

1 បេក្ខជនពិការធ្ងន់ធ្ងរអាចមានសិទ្ទទួលបានវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលភាសាអង់គ្លេសរយៈពេល 36 ខែ (ឧទាហរណ៍ ពិការភ្នែក/ថ្លង់ ឬមានពិការភាពច្រើន)។

អាហារូបករណ៍អូស្ត្រាលី - កម្ពុជា គ្រប់គ្រងដោយ Coffey, ក្រុមហ៊ុន Tetra Tech, ដែលជាតំណាងឲ្យរដ្ឋាភិបាលអូស្រ្តាលី



សូមទាក់ទងមកកាន់យើងខ្ញុំ
អ្នកដែលមានពិការភាព និងដៃគូរបញ្ជូនបន្ត
 ត្រូវបានលើកទឹកចិត្តឲ្យទាក់ទងមកកាន់
ការិយាល័យផ្តល់អាហារូបករណ៍អូស្រ្តាលីនៅ
កម្ពុជាដើម្បីពិក្សា អំពី កម្មវិធី មាគ៌ាសមធម៌ ឬ 
កម្មវិធីអាហារូបករណ៍។

Ms. Akhara Ung  
Equity Pathways and Awards 
Coordinator

Akhara.Ung@
australiaawardscambodia.org

Phone:	 +855 12 635 306 
	 +855 15 301 127 

Facebook: https://www.facebook.
com/Australia.Awards.Kh/ 

Website: http://
australiaawardscambodia.org/

ហាដវែរ (hardware) ជំនួយសម្រាប់ការ
កត់ត្រា គ្រូណែនាំបន្ថែម ជំនួយផ្នែកការងារ 
ជំនួយហិរញ្ញវត្ថុបន្ថែមសម្រាប់កន្លែងស្នាក់នៅ
 និង/មធ្យោបាយធ្វើដំណើរសមរម្យ។ល។) ។ 
ជំនួយនេះអាចមានកម្រិត។

លក្ខខណ្ឌដែលកម្មសិក្សាការីត្រូវសម្រេចឲ្យបាន
ក្នុងអំឡុងពេលចុះកម្មសិក្សា៖
លក្ខខណ្ឌខាងក្រោមនេះនឹងអនុវត្តចំពោះ
កម្មសិក្សាការី៖
•	 ត្រូវមានវត្ដមានទៀងទាត់ក្នុងការងារ (

ដោយអវត្តមានទាំងអស់ត្រូវទទួលការ
ឯកភាពពីអង្គភាពម្ចាស់ផ្ទះឬនិយោជក)។

•	 ត្រូវបង្កើនសមត្ថភាព និងការរីកចម្រើន
ល្អប្រសើរក្នុងការងារដ៏គួរឲ្យកត់សម្គាល់
 (វាស់ស្ទង់តាមរយៈផែនការអភិវឌ្ឍន៍
ប្រាំមួយខែម្តង និងការត្រួតពិនិត្យ
សមត្ថភាពឡើងវិញដោយអង្គភាពម្ចាស់ផ្ទះ
ឬនិយោជក)។

•	 ត្រូវមានវត្ដមានទៀងទាត់ក្នុងវគ្គ
បណ្ដុះបណ្ដាលភាសាអង់គ្លេស (វត្ដមាន
យ៉ាងតិច ៨០%) (ដោយអវត្តមានទាំងអស់
ត្រូវទទួលការឯកភាពពីការិយាល័យកម្មវិធី
អាហារូបករណ៍អូស្រ្តាលី)។

•	 ត្រូវមានការរីកចម្រើនដ៏គួរកត់សម្គាល់ផ្នែក
ភាសាអង់គ្លេស (លទ្ធផលប្រឡងបញ្ចប់វគ្គ
ត្រូវទទួលបានចាប់ពី ៦០% ឡើងទៅ)។

•	 ការចូលរួមក្នុងកម្មវិធីណែនាំស្ដីពីកម្មសិក្សា
•	 ការចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំជាប្រចាំជាមួយ

អង្គភាពម្ចាស់ផ្ទះឬនិយោជក និងកម្មវិធី
អាហារូបករណ៍អូស្ត្រាលីនៅកម្ពុជា
 ដើម្បីតាមដានការរីកចម្រើនទាំងផ្នែក
ភាសាអង់គ្លេស និងកម្មសិក្សា ក៏ដូចជាផ្ដល់
ឱកាសជូនកម្មសិក្សាការីដើម្បីលើកឡើងនូវ
កង្វល់នានា ឬស្វែងរកជំនួយបន្ថែម

•	 ការចូលរួមក្នុងដំណើរការតាមដាន និង
វាយតម្លៃដោយកម្មវិធីអាហារូបករណ៍ 
អូស្រ្តាលី។

បែបបទនៃការដាក់ពាក្យសុំចុះធ្វើកម្មសិក្សា
 ការវាយតម្លៃ និងដំណើរការនៃការជ្រើសរើស និង
ពេលវេលា៖

ជំហានទីមួយ 
បេក្ខជនដែលមានសក្ដានុពលនឹងតម្រូវឲ្យ
ធ្វើការបង្ហាញពីចំណាប់អារម្មណ៍ដើម្បីទទួល
បានការពិចារណាសម្រាប់ការចុះធ្វើកម្មសិក្សា 
ដោយត្រូវបំពេញឯកសារដូចខាងក្រោមៈ
•	 ពាក្យស្នើសុំ (Application Form)
•	 គំរូប្រវត្តិរូបសង្ខេប របស់កម្មវិធី

អាហារូបករណ៍ប្រទេសអូស្រ្តាលី (AAS CV 
Template)

(ឯកសារទាំងពីរនេះអាចទាញយកពី
គេហទំព័ររបស់កម្មវិធីអាហារូបករណ៍ប្រទេស
អូស្រ្តាលីបាន)
បេក្ខជនត្រូវផ្ញើរឯកសារដែលបំពេញរួចរាល់
ទាំងពីរនេះត្រឹមម៉ោង ៥ ល្ងាច ថ្ងៃសុក្រ ទី២០ 
ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០២០។

ជំហានទីពីរ 
ពាក្យស្នើសំុជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ (រួមទំាង CV) 
នឹងត្រវូទទួលការវាយតម្លៃ៖
•	 ដើម្បីកំណត់ពីសិទ្ធដិែលអាចត្រវូបាន

ជ្រើសរើស ហើយប្រសិនបើត្រវូបានជ្រើសរើស
•	 នឹងត្រវូវាយតម្លៃដោយផ្អែកទៅលើលក្ខខណ្ឌ

ជ្រើសរើស។

ជំហានទីបី
បេក្ខជនដែលបំពេញគ្រប់ លក្ខខណ្ឌ ឬស្ទើរតែ
គ្រប់លក្ខខណ្ឌនៃការជ្រើសរើស នឹងត្រវូបំពេញ
លក្ខខណ្ឌតម្រវូដូចខាងក្រោម៖
•	 ធ្វើតេស្តចូលរៀនដើម្បីបញ្ជាក់ពីសមត្ថភាព

ភាសាអង់គ្លេសរបស់ពួកគេយ៉ាងទាបបំផុតគឺ
កម្រតិមធ្យម ហើយប្រសិនបើពួកគេស្ថតិនៅ
ក្នងុកម្រតិមធ្យមមែន

•	 ត្រវូផ្ដល់សេចក្ដចីម្លងនៃឯកសារគំាទ្ររបស់
ពួកគេ (អត្តសញ្ញាណដែលមានរូបថតសម្គាល់ 
វិញ្ញាបនបត្រសញ្ញាបត្រ និងព្រតឹ្តបិត្រពិន្ទ)ុ

•	 មានការវាយតម្លៃទៅលើលទ្ធភាព/ហានិភ័យ
នៃការចូលសិក្សានៅសាកលវិទ្យាល័យ
អូស្រ្តាលី 

បេក្ខជនដែលបំពេញគ្រប់លក្ខខណ្ឌតម្រវូនឹង
ត្រវូបានពិចារណាឲ្យឆ្លងទៅវគ្គសម្ភាសន៍ និង
តម្រវូឲ្យផ្ដល់ឯកសារច្បាប់ដើមសម្រាប់ធ្វើការ
ផ្ទៀងផ្ទាត់។

ជំហានទីបួន
គណៈកម្មការសម្ភាសន៍នឹងដាក់ពិន្ទ ុហើយផ្ដល់
ចំណាត់ថ្នាក់ជូនបេក្ខជន និងជ្រើសរើសយក
បេក្ខជន២ នាក់ដើម្បីចូលរួមកម្មវិធីចុះកម្មសិក្សា
។ គណៈកម្មការសម្ភាសន៍អាចជ្រើសរើសធ្វើការ
សាកសួរព័ត៌មានពីបុគ្គលសំអាង ប្រសិនបើ
ចំាបាច់។ ការសម្ភាសន៍នឹងត្រវូរៀបចំឡើងក្នងុ
អំឡុងខែមករា ឆ្នា២ំ០២១។

ជំហានទីប្រាំ
កម្មសិក្សាអាចនឹងផ្ដល់ជូនជាបណ្ដោះអាសន្ន
នៅក្នងុខែកុម្ភៈ ឆ្នា២ំ០២០ ដោយត្រវូរង់ចំា៖
•	 ឲ្យមានការផ្គផូ្គងជាមួយអង្គភាពម្ចាស់ផ្ទះឬ

និយោជក និងសេចក្ដពិីពណ៌នាអំពីតួនាទី
សម្រាប់កម្មសិក្សាត្រវូបានយល់ព្រម  
(កម្មវិធីអាហារូបករណ៍អូស្រ្តាលីនៅកម្ពជុានឹង
ចាប់ផ្តើមដំណើរការនេះដោយពិគ្រោះជាមួយ
កម្មសិក្សាការី និងអង្គភាពម្ចាស់ផ្ទះឬនិយោជក)
។ ការចាប់ផ្ដើមការងារត្រវូបានដាក់គោលដៅ
ឲ្យកើតឡើងក្នងុរយៈពេល ២ ខែ បន្ទាប់ពីការ
ជ្រើសរើសកម្មសិក្សាការី។

•	 ឲ្យមានការវាយតម្លៃអំពីពិការភាព និងការ
បញ្ជាក់ផ្នែកវេជ្ជសាស្ត្រអំពីពិការភាព

កម្មសិក្សាការីនឹងចាប់ផ្ដើមវគ្គបណ្ដះុបណ្ដាល
ភាសាអង់គ្លេស ឲ្យបានឆាប់តាមដែលអាចធ្វើ
ទៅបាន។ អង្គភាពម្ចាស់ផ្ទះអាចនឹងសម្ភាសន៍
កម្មសិក្សាការីដើម្បីកំណត់តួនាទីដែលស័ក្ដសិម
ជាមួយពួកគេ។
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